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DECRETO EXTRAORDINARIO NUMERO 22-?' DL 1993

‘ MARZo 25 [93, )

"edi10 del cual se aprueba @l estatulo crgdnico de la Empresa
ABR1CA DE LICORES DEL TOLIMA.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA /

En usc de sus facultades legales y en especial, | e
las conferidas por medio de la Ordenanza No. 010 Lo
1.992 vy -

CONSIDERANDDO 2 o
A
1{ i‘i\ ]
A.- QGue por o-denanza No. 010 de Agostc 25 de 1.997 se o\ ' 1~'-é
autorirzacibn especial protempore al Gobernador del Departa@_w__ ¢l
de! Tolima, para reorganizar la FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA
o, |
B. - Que para la reorganizacitn de la Fabrica de Licores del d“;
clima se tuvé en cuenta los estudios técnicos sobre estados !87)
‘{imancieros y administrativos elaborados por la Empresa 2tc

* Que el Sindicato de Trabajadores de la Empresa presentd una

;r-puesta de reestructuracién administrativa la cual tue 1aw

s 3.uaca vy discutida conjuntamente con la administracibon de la 13”

ad 104
e .ca.

[ ¢

etid

G.e ta +eorganizacion de la Fabrica de Luicores del Tolima 10\

e.;.esta ante la Honorable Junta Direct:va de la Empresa que
AcPG.L 7 su secion de Marzo 23 de 1.973.

"

- Z.e o= deuretes producto de la reorqganacacion Jde la FABRICA :br

. IZORES PEL TOLIMA fueron somet:dos  a  consideracion  de!l =]

—;— : ;o ce Gob.erng, celebrado el cfa 25 de Marze de¢  1.993, >dr
s 122 aprobados por unanimidad. e

DECRICTA: \

ART ICULD PRIMERO: Aurobar el Estatuto Organico que regira la
agministracion y funcionamiento de la empresa
FAR®ICA DE LICORES DEL TOLIMA, que dace as$i: OF

CARPITULD I >
e I-—'—-“-“"-“M{ﬂmu S0y - 2 p 13,
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ARTICULO SEGUNDO:

-
i |

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

e, Kiulol kU Ul'lViabL =
ARTICULO PRIMERO: La Empresa FABRICA DE LICORES DEL SEMH

nisnnﬁamaﬁ tw?a gue, Departamento del Toling,

"FALITOL", creada por medio de la QOrdenar;
numero 08 de Marzo 22 de 1.979, es un
Empresa Industrial y Comercial gel] Estade
del orden Departamental, dotada de Persone-j
Juridica, autonomia adminisgtrative
patrimonio propio e independiente, vinculag
a la Secretaria de Hacienda del Departament
del Tolima, que se reorganiza conforme & la
términos de la Ley Za. de 1.986, del Decrety
1222 de 1.986 y a las disposiciocne
contenidas en los presentes Estatutos.

El domicilio principal de la empresa sera |ig
Repiiblica’ de'Colombia, pero podra establecer
sucursales, agencias o representaciones e
otros lugares del Departamento, del pafs ¢
del exterior, para el adecuado cumplimientg

de su objeto social.

La Empresa FABRICA DE LICORES DEL TOL IMA,
tendr& como objeto social la produccion d
licores, alcoholes, productos y subproducto
afines, administracion de canales o]
distribucién, comercializacién, realizaci6b
de actividades de integracion vertical 7
horizontal en ejercicioc del monopolio cedic
como arbitrio rentistico a los Departamento
por la Constitucion Nacional

En cumplimiento a su objeto social la Empres
FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA podr
desarrollar las siguientes funciones:

v

1) Producir, elaborar, envasar, destilary
mezclar o transformar po- si o nn;
interpuesta persona, toda clase ce
licores, alcoholes sus der1vazcs

y

nacionales y extranjercs. m

2) Comprar, vender, 1mportar o) expor tar
materias primas, productos terminados 7
qus derivados y distribuir a. por mayor w

al detal y en genctral comerciailzar s
pruduccion directacente © A traves Cf

inter mediarios.

3) Celebrar CONVEen10% o contratos co”
personas naturales 0 juridicas para '3
produccién ,fabricacidbn , 1mportacibn 3

/0 mercadeo de alcoholes y licores o 5u¢
derivados nacionales y extranjeros, !*
venta de licores y alcoholes de otra®
secciones del pais en el Departamento ge!
Tolima y la exportacién de todos S4°
productos.

4, Trasnportar por 3 PR

transporte de SUE  progg-s-- i e
n o
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5) Instalar o ampliar sus propias factoria
relacionadas con su objeto social, en ei
pals o en el exterior, directamente o &
través de contratos con personas naturales
o Jjuridicas.

6) Organizar directamente con criterio
comercial, la distribuciébn y venta de
todos sus productos y sub-productos, con
sujecion a las disposiciones legales
vigentes, o contratar 1la misma con
personas naturales o juridicas.

7) Tomar dinero en preéstamo con O sin
garantfa de "los bienes de 1a empresa,
girar, endosar, aceptar, protestar,
cancelar, pagar y recibir toda clase de
titulos valores y en general celebrar el
contrato comercial de cambio en todas sSus
manifestaciones, asi como celebrar
negocios de toda clase con entidades
bancarias o de credito.

8) Adquirir, enajenar, arrendar y gravar 10O
bienes de la Empresa.

9) Percibir directamente los Impuestos, tasas
0 contribuciones que el Departamento
establezca para el cumplimiento del objeto
de la Empresa. ' '

10) Participar como socia en otras Empresas N¢
Comparias' de derecho publico o priva(;
relacionadas con su objel
social y conexos con este, a juicio de le
Junta Directiva.

11) Celebrar y ejecutar toda clate de actoe
contratos conducentes al funcionamiento de
sus fabricas e instalaciones, asi como laf
necesarias para el desarrollc de su objet

social.

12) En general, desarrollar todas aquella*
operaciones inherentes o complementaria’
que a Jjuicio de la Junta Directiva 1l
permitan la Cabal realizaci6on de su objet
social tales como el apoyo e la gestxo‘
del gobierno departamental .

Paragrafo: Cuando la empresa celebr
contratos tendientes al cumplimiento de s
objeto social con terceras personas, no pod-
continuar desarrollando dichas funcione

directamente. [

caPITULDO I I

DEL PATRIMONID

+i matrimonio de la Empresa FABRICA DE LICOF
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b) Los aportes del Departamento para cap:ita

<<
trabajo de la Empresa.
c) E1 producto de préstamaos internos
externos.

d) El producto de las operaciones y contra
que realice Yy la participacibn que J
corresponda de las Sociedades o Entida

de que forme parte.

e) Las sumas que con destino a éila se aprop
en el Presupuesto Departamental o
cualquier otra entidad publica o privada.

reciba de autorida

f) Las donaciones que
personas natural

publicas o privadas Yy
nacionales o extranjeras.

g) Todos los demas bienes y rentas que adquie
" a cualquier t{tulo.

CAPITULO I 11

DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO SEXTO: La direccidén y administracidbn de la Empresa|
FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA “"FALITOL"

estar4d a cargo de una Junta Directiva y un
Gerente General.

i ARTICULD SEPTIMO: La Junta Directiva de la Empresa FABRICA DE
LICORES DEL TOLIMA "FALLITOL" estaré

conformada por:

a) El Gobernador de! Departamento o su
delegado quien la presidira.

b) El Secretario de Hacienda, o su delegado

c) Dos (2) representantes designados por e!
Gobernador, con su respectivos suplentes.

d) Dos (2) representantes de la Asamblea

sus respectivos

Departamental, con
suplentes,para cuyo nombramiento se debera

acoger lo establecido por ordenanza No.022
de 1.992

Paragrafo primero: E)l Gerente de la Empresa
podrd asistir a las reuniones de la Junta con
derecho a voz, pero sin voto. El Jefe de la
Dficina de Planeacibn Departamental y el
Contralor General del Departamento, podran
ser invitados para fines especificos y
actuardan en ella con voz pero sin voto. La
Junta Directiva podré& citar a cualquier otra
persona que considere conveniente. |

Paragrafo segundo: En caso Que los
representantes de la Asamblea no sean
elegidos oportunamente, éstos seran

designados por el SeRor Gobernador hasta
tanto dicha Corporacién provea la elecciodn

U L ———— - a
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Paragrafo tercero: Los miembros de la Junta
Directiva a que se refiere el literal c) de
este articulo seran agentes del Gobernador,
de su libre nombramiento y remocién. Los
Representantes de la Asamblea Departamental '
no son agentes del Gobernador; su perfodo no
puede ser mayor de el que le corresponde ala
Corporacién que los eligib.

|
|
I
Paragrafo cuarto: Los suplentes reemplazaran |
a los principales en las faltas temporales v
absolutas y deberan ser convocados Y
posesionados por el sedor Gobernador cuando
la falta se presente. I
!

ARTICULO OCTAVO: Se estima que ha renunciado al cargo de

Miembro de la Junta Directiva quien se
abstenga, sin justa causa de concurrir a tres
(3) sesiones consecutivas en el arko.De ello |
se dard cuenta a la Entidad correspondiente |

para proceder a su reemplazo, si fuere el |
caso.

ARTICULO NOVEND: Los Miembros de la Junta Directiva deberan
obrar dentro de la misma, consultando la
politica de administracion Departamental y el
intereés del organismo ante el cual actouan.
Aunque ejerzan funciones puplicas nc
adquieren por ello la calidad de funcionario=
publicos.

—

ARTICULO DECIMO: - Los honorarios que se paguen a los Miembros
de la Junta Directiva, seran fijados por.
Decreto del Gobernador del Departamento, el
cual sefalara el maximo que cada Miembrc
pueda percibir mensualmente.
3 Y ~
paragrafo: Los empleados pablicos no podré.
percxbxr remuneracidn por su asistencia a l¢
Junta Directiva en virtud de manda ¢
constitucional.

¢
La Junta Directiva se reunira ordznarlément\
por lo menos una vez al mes
extraordinariamente cuando sea convocada PO |
su Presidente o por el Gerente General.

ARTICULO DECIMO
PR[MERO

|
\ |
nRTIFULU 5ggIMD La convocatoria a seciones ordinarias deber
EGU k hacerse mediante citacidén previa, escraita
enviada por lo menos con setenta y dos' (72
horas de anticipacion o la de la reunion,
cada uno de los Miembros Principales de
Junta. La convocatoria a ses10Ne
extraordinarias debera hacerse en la misal
forma y con una antelaci6n de veinticuatr
: W b (24) horas, por o menos. Las SesliOne
AR P extraordinarias de la Junta solo podré
FRDEER T TR ~pcuparse de los temas Qque nayan ! sit
seraladoe en la citaciér respectiva.

RTlcutgcggngU La Juﬂhl'ﬂ@l!ptiva ne podréa deliberar sin
} presencia ﬂ3f3;~r lo mesps, la mitaag mAs Nt

|
J
z
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Paragrafo: En caso de presentarse
decidira el voto del SelRor Gobernador g

delegado.
ARTICULDO DECIMO
CUARTO: La Junta Directiva llevara un libro de &g
en el cual se haran constar

deliberaciones y acuerdos que eésta acoy
Cada Acta deberd& ser firmada por la persy
que presida la correspondiente sesion y
el Secretario y deberd ser aprobada por
Junta en su sesibn siguiente. Hardn fé |
copias de estas Actas que se expidan con
firma del Secretario.

No obstante lo anterior, las decision
validamente tomadas seran de inmedia
cumplimiento por parte de la administrac:
previa certificaciébn que hara el Secretafl
sobre la decisibn tomada. l

Paragrafo primero: Las decisiones de
Junta Directiva se denominaran Acuerdos, i
cuales deben ser refrendados por qutl

presidié la reunibébn en que se expidid vy
Secretario de la Junta. Estos Acuerdos y !
Actas de las sesiones de la misma,
numerardn en orden sucesivo, por anual idades
con indicacién del dia, mes y afno en que 4
expidan y estaran bajo la custodia dé

Secretario de la Junta.

Paradgrafo segundo: Actuara como Secretarj
de la Junta quien desempefe el cargo ¢
Secretario General de la Empresa.

ARTICULO DECIMO
QUINTO: Las funciones de la Junta Directiva de .3
Empresa FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA, <19
perjuicio de los requisitos que por otras
disposiciones legales existan o se puedan

establecer son las siguientes:

a. Adoptar los Estatutos de la Entidad ¥
cualquier reforma qQue a ¢llos se
introduzca. ,

b. Crear, fusionar © suprimir los cargos que
Juzgue convenientes para la buena marcha
de la Empresa, determinar su planta de 1
persocnal y sS4 estructura orgdnica, previo
estucic Justificado presentaco por a

Gerencia.
c. Determinar 10% precios de los productos

procesados pPOr la empresa con base a
estudios tecnicamente elaboradeoe.

4., Aprobar el Estatuto de Personal de 13
Empresa ¢ velar por gu estricto

Il isinnts
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o

t. Examinar, aprobar e improbar los estads
financieros generales, el presupues!

anual de la empr

modificaciones; !as
que durante la
Gerente.

Q. NAutorizar conforme
legales vigentes,
empréstitos inter
destino a la emp
constitucion de gar
clase de bienes y/
para respaldar sus

h. Crear los fondos de
convenientes y dete

debe dArseles.

i. Formular la politic

esa, sus reformas
adiciones ; traslady
s1gencia proponga o

a lae disposicirone

la contratacibn (5]
nos vy erxternos co
resa y autorizar
antias sobre cualqu:
o rentas de la empre
obligaciones.

recervace que est.s
rminar la inversitr .

a general de la empre

y aprobar los planes y programas que dets
incorporarse a los planes generales
desarrollo del Departamento.

j. Aprobar o improba- o modificar
proyectos sobre organizacion (nterna 4
les sean presentades por el Cere
General.

y k. Autorizar el establecimiento de agenci-
l y sucursales o la construcciéon de nuey

factorias.

1. Fijar el limite maximo hasta el cual puc
celebrar actos o contratos el Gerente, =:
previa autorizacion de la Junta y emxrti

ssip concepto previo
- =0

favorable respec .

a 1a contratacion, de acuerdo a

cuantias fijadas por

- la misma Junta.

m. Aprobar los reglamentos internos, manual:
y procedimientos de la empresa, asi o
los sistemas de contabilidad y audito- {a

n. Fijar la escala

salarial para

los trabajadores oficiales y la asignac:i:
de los empleados publicos, todo ¢

conformidad con las
vigentes sobre la

manual de funciones Yy requicsitos B

cargos de la planta

disposiciones lega!l>
materia y aprebar e

de personal.

o. Controlar el funcionamiente general de

empresa y verificar
reglamentos.

p. Nombrar y remover
Interno.

q. Estudiar y aprobar
y presupuestales
acuerdos de gastos

Su eonformigad con .9
:)(\g valos: ovte’

libremente al ALCitJ
los informes contable

de la empresza, 1¢
los cuales deberan sg¢

presentados mensualmente por el Gerente
vigilar la ejecuciébn presupuestal, la cus

se debe ajustar a

las disposicionet aq.

para tal efecto rijan.

r. Someter las diferen
* terceros a la de

==t LI | .

cias de la empresa ¢«
cisibn de Arpitros
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8. Delegar en ol Gerente el cumplimies,
alguna o algunas de sus funciones
a9f 1o considere necesario, autori;
para delegar en sus sub-alternos 4
de las funciones
a6l le correspondan, pero CONNervan
responsabil idad subre su ejercitio.

t, Determinar y aprobar  la odnu10.1.4
venta de bienes rai ©y o Cualtsrer 1
tlase de actives de produrcite
serviclos, con Sy ecciin 2
disposiciones legales sobre |a mater iy

comités especiales integrados por ™
de la misma Junta y otras personas,

la realizaciétn de trabajos + @3ty
especiales. Estos com.ités travay
transitoriamente para la Junta pe-g
decisiones finales las tomard la Jurty,

u., Crear cuando iu tonsivere ﬂ'(O:%

v. Darce su propic reglamento.

w.lResolver todos los cas0% no previstes
estos Estatutos sin “ontrariar
dispesiciones legales.

X« En general ‘a Junta Directiva,
competente para tomar laz medicdas
tiendan a la realicacién del onjeto se-

de la Empresa.

ARTICULO DECIMO

SEXTO: DEL GERENTE.
El Gerente General es el representante leg
de la empresa; agente del Gobernador, de |
libre nombramiento y ~emocién.

ARTICULO DECINMO

»

SEPTIMO: Al Gerente General le corresponde 2
administracidén ejecutiva de la misma, |
acuerdo con las politicas o dr-ecrt:sl
fijadas por la Junta Directiva y con U

atribuciones que le seAale aguella, |
presentes estatutoe ; las demas disposiciont
que los reformen o ad:ic.oner .

ARTICULO DFCIMO
0CTAvVO: Sar, funciones del Cerente General:

&, Dirigir, coordinar, vigilar y controlar e
personal de la Empresa y la ejecuciéon ¢
funciones y Programas de esta y suscribi!
como su representante legal, los actos !
contratos Qque para tales +fines  debd’
expedirse O celebrarse.

b. Rendir informes l.li Junta Directiva sobrt
el estado de la ejecucion de los programat
que correspondan a la  entidag , Al

gobernador los  informes genetales,
per10dicos 0 particulares que s@ 1¢
spliciten sobre lag Artiiiidadas
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545::::;’ﬂ—— % Ejecutar las decisiones de la Jwr ¢
% .

Directiva cumplir todas ar
funciones que se relac:onar con
organizac.ion y furcionra-iento o
entidad.

d. Nombrar, contratar, promov r y re&mover |
trabajadores s empleados, Jy7a detignhnac.
no corresponda a oLro Srga U oy Gitta
actos necesari0s para Ja A oronastracad
Personal .

e. Proponer a la Junta Direct va la creac.’

de lae dependenc.as nece ar.as para
desarrollec de la empresa Jjunto cor
determinacion de las fur _iones Gu®
corresponda y el perseral ~equerido La”
ejecutarlas, asi comc © sus protab .t
asignaciones ae confor n1dad a y
nomenclatura de cargos vige :tes.
f. Presentar a consideraciér de la Junt
Directiva los planes y programas de
administracién, direcciodn mejoramient
de la Empresa.

g. Constituir manqatérios que ~epresenten .
empresa en asuntos udicialec
extrajudiciales D de cualquir oir
naturaleza que requiera conocimiento:
especializados.

N

h. Someter & consideraciéon e la Jurt.
Directiva el proyecto anual de presupuest:
de funcionamiento e inverc.on, asi com:
los traslados, adiciones p:esupuestales
acuerdos de gastos que sean necesanios.

i. Ejercer el control administ:ativo sobre 1.
ejecucidn del presupuesto y .& recaucacio’
de los fondos e .ngrescs ordenar o=
gastos, properdiendo por lc. conser.aciosr
de los bienes , valores soc.ales.

J+ Presentar a la Junta Direct:.a los estaco-
financieros y demds infc-mes que le
solicite sobre la marcha de !a empresa.

k. Representar los derechc:z, acciones,
valores e 1ntereses socialec que potea . a

empresa en companiacs o soc: ‘dades C€ s
. cuales forma parte.

"~

.. Presentar mensua.mente ia da
Directiva 108 .nformes tinarc.er )
pertirentes, ¢ atwaimente. antecs do.
altime dia bhavil ce marzc., el bala® e

general y el estado -de oérdicas
ganancias de! a”%o arterior.
#, Jelegar en funciocnarios  sub-alternce
‘algunas de sus atribucione:, manteniendc
ls supervigilancia general sctore los actos
ge ics delegatarios vy ésumienao .a
~wewponsabl l1dac sobre los mitnes.
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requer:rd la autorizacion o la apr¢
de la miama, con ia e cepcion de la
dge los productos C.€ (s emprese ab

\\ cmercialice.

Q. Ejecutar lag Jdemas funciores gy
sefalen la ley o ewte decret., L
le 1ndaique la Jurmtae Directiva y
aguellas que ~efiriérdose & la
normal de la empresa, rno

expresanente atribuldas a otra entidgg

ARTICUI.O DECIMO

NOVENO : £n el caso de faltas accidentale
temporales del Gererte de la empresa,
reemplazada por la persona 3. Jdesigi
Gobernador del Departamento, durante
perlodo de la ausencia. E. Gobernador
designar un Gerente Ad-hoc Yara  aguy
asuntos en los que el Serentd se de
impedide.

ARTICULO VIGESIMO: Los actos o decisiones de. Jereite  campi
en ejercicio de funcionee admi strat:ivg
¢l asignadacs por le ley. esie Decret
Acuerdos posteriores de !a Junta Direc
we denrominarars, Rescl...onez y <€ Tume -
sucesivamente por anua.:dades, .0 1ndica
del dia, mes y afo en cue e expidar y ¢
firmadas por ¢l y por <! funcionario a gq
corresponda la funcier de Sec"etarldrj

CAPITULDO I v

DE LAS INHABIL IDADES, INCOMPATIBIL.IDADES Y RESPONSABIL IDAJ

¥ ARTICULD VIGESIMO

PRIMERO: Ademas de los gue le senalen otraz no

son deberes de lo- miembros de la
Directiva y del Gerente:

a. Cumplir y hacer cumpiir la Const:ity
las Leyes v Estatatos age la Empresa.

~ . ~ f -
b. Desemperar cus funciones cor  efitac
responsabili

c. Guardar en reserva .0s asurtos de car
industrial ¢ come: "i&. JQue canozce
razon de sus funz.croes oy Que po
naturalecsa no debar diviigarse.

ARTICUL O VIGESIMO
SEGUNDO . ' Ademas de las
ctras norma%, los Miepnbros de
Directiva y el Gere . tt o podran:

roribic.uies  contenic

-

. e

4. Solicitar © recivic iirectamente

» i Al
interpuesta  perscne, grati’-cac
dadivas o recampersas comp retributs
actos 1nherentes a su cargo.

Solicitur ¢ aceptar comiciones €0 di
en especie por conceptle de acquis-Ci
bienes y S@€rviCl0% para el organismo

Ll

" nae i ~in e Y-

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REGIdD1IRU UFIVIAL - Ibagué, Marzo 29 de 1.993

ARTICULO VIGESIMO

fERCERO: Ademas de loe impedimerntcs ¢ Linnabi.idao o
gue consagre las d15posiciones vagertes, o
podran ser elegidog "Miembroe de la Cor

Directiva quienes:
a. Se hallen en interdiccibn judicial.

b. Hubieren sidos condenadce por delito.
! contra la administracién publica,

administraciaon de Jjusticia o la fe
publica, o condenados a pena privativa €
la libertad por cualquier gelit.

exceptuados los culposos y politicos.

C. Se encuentren suspendidos en el e ercic.
de su profesion o o hubieren sic0 227
falta grave o se hallen excluidos por elia

d. Los empleados publicus de cualquier Zroe
que hubieren sido suspencidoc EOr O
veces 0 destituigos.

e, Durante el ano anterior a la fecha oe =.

nombramiento hubieren ejercido el contro.
fiscal de la respectiva empresa.

ARTICULO "VIGESIMO ‘

CUARTO: Los Miembros de 1la Junta Directiva y ¢
Gerente no podréan durante el ejercicic de =
funciones ni dentro de los se:s  mes

- siguientes & su retiro celebrar con*trato
por sl D por intepuesta persona, ni gestio-.
ante ella negotive propios o ajenos  sal
cuando contra ellos s¢ entable acciones p-
la ! empresa a la Y Cua
5lrven o han cervide, Tampoco oo
intervenlis por  nangun motive v L [
memento er. NEQOCIOs Que hubleren ConNoULLa
adelantado durante el Jdesempero IF
funciones ;, por razon de sus ra“gosn.

Paragrafo: Nc jueda tobi

(Ncompatibriidades de gue tr

2. us8 Que se haga Je

productos gue la empresc cfrezca al pudlicc

Uajo condicionez comunes ar desarroilo de s

i *
g9 ) Bt .

WTICL O VIGESIMO

24INTO: £1 Cerente no podra cesigra- cosc empleact
§¢  is FadriCa a su coryuges N1 a gQuleres
-!!ﬂﬂh’ parentesce dentro ge! cuartc grade &«
AL~ i dad, segundo dé a‘inigad o primerc
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ARTICULO VIGESIMO

SEPTIMO: Para los funcionaraiaos de
tratan los articulos precedentec y en Je
para los demés de la entidad re
igualmente las incompatib:lidades
consagra la Ley.

caAPITULDO v

DEL CONTROL FISCAL

ARTICULO VIGESIMO

OCTAVO: El control fiscal de la empresa seréa eje,
por la Contraloria del Departamento a ¢,
de una Auditoria y dicho Auditaje
compatible con la naturaleza industrj,
comercial de la Empresa y con los
establezcan las normas y leyes Que regg
esta actividad.

ARTICULO VIGESIMO

NOVENO: Los funcionarios de la Contraloria que |
ejercido el contrcl fiscal de la empres;
conyuge o parientes dentro del cuarto

de consaguinidad, segundo de afinidac
primero civil, no podréan contratar ni pr¢
sus servicios a la entidad, sino despué:
un ano de preoduc.dc Ssu ret:ro de

Contraloria.

CAPITULO v

.

ESTADDS FINANCIEROS UTILIDADES RESERVAS

ARTICUILD TRIGESIMD E! 71 de diciembhre de cada afro s& cerrd
las cuentas y se procederd a verificar
ipventario ¥y el balapce general,

ARTICULD TRIGESIMA
PRIMERO 3 l.a Junta Directiva acordard y descontard
' porcentaje de utilidades que se destinar
la fprmacion de reservae @ a la constitu
de fpndos para atonager pragramas espe6i
ge ancsanche o ampliacipnes de la factoria
para cualquier otra clase de agtivid
pspecificas que requilera la empressa,
[}
Paradgrafo: Las ut:lidades de cada ejerci
efectuadas lae reservas, padran
s transferidas al Departamenta de canformid
las narmas de presupuesto vigentes,

ARTICWL. O TRIGBESIMO '
KSEGUNDO \oae fondo= de la empresa acs] come =us b

serén manejados pror los 1unc.;cmarlﬂ
quienes se lee asigne talee atrjbucip
amrAn resnonsahles de - ~~-'-
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CAPITUL O J 1l

DE LA LIQUIDACTON DE {6 M Gh

STICUL O TRIGESTMO

st R(‘: 1 Fhpresa s Wy

Jroceder A . 8 15 .4 i

orltituarar fanc onacdeo
estatu' s “jos, Jile 0% Serdr r9. & Al
A }t rap:.o . ¢ .
funclores ompat.s. o vuid
Pardgrafo: E. Z.ro ¢, §018 ¢
legal de ia Empres £/ zer 2

ligusdadar.,

MTICULO TRIGESIMO
-UARTO : Al liquidarse la empresa, tndos =us d

productos y rentas s e genera. Lol
patrimonio pasara~ o Ser Jrup.elac
Departamento del Toilima, quien a o °
asumiré las obligaciones irsoluta

afecten a la empresa liquidada.

\

EAP I T ULO vIiIoI

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO TRIGESIMO

QUINTO: La empresa se sometera a las no~smas 274
para las empresas industriales v “OMEr . .
del Estado v por lu tanto:

a. Los actos que la empresa re
para el desarrollo de sun act.e.@
tndustriales ; comercia.es 22%a  =o
las reglas  Jdel dereche pri.ade
jurisdicuidn erdiry .a cornfsrme @
normas «» de comgeten oo sobre ] naleE
Aquellos gue reallcs zara €1 CumB. .

e Yase funciCres aéministrat.vas
haya epn fiaac La le S ol |
adminict-at.vas.,

By LBE "actos. v oMt ates  Luw  «RiE
empresa par « &1 desarfe.id -
actividades rne  estan S TS
d1eposiciron ET8 contra
formalidades que .o ley exsg? @ @
gobierno. - SlAausasar Gk
éllosg incluvar., agr&n las wica.:d !
contratoe entre lpes part.cu.ares. :
podran  pactar e! dereche a @ &
administrativamente la caduc.dag » @870
ncluar luangc fuere . caso, ‘
prescripciongs pertine rtes

reclamac:on d.plomatica . b "
dispuesto gueda sgeetide a .as .

spbre contr atacsn par o estiva
gescentrallzanas exploar #a Qe

Nacioral o Depa: tase~ta. .
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DECRETO NUMERO " DE 19
( JOMAR 1993
"por medio del cual se deroga el Decreto 19046 de 1992".
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
e oane de sus At ibucieoes (ogst Jtuc rcnales, legales y

CONSIDERANDO:

o8 de Dicienbre e 1792, |
ar relacicén a la transicidn
en la Entig,

Que mecgiante Decreto No. 17046 del

impusierdn medidas admiistratl vas
vigencias en mater1a de conitratacidon administrativa

Central y Descentrali:zada. 0

Que dicho actc cumpli¢ sus objetivos

DECRET A:

ARTICULO PRIMERO: Derédgase en todas y cada una de sus partes
Decretc 1906 del 28 de diciembre de 1992.

Remitace copia del presente Decrete a |
Diprenr tamenitos  Administi-rativos
Contraloria General d

ARTICULO SEGUNDO:
Secretarlias de Despacho
Ertidades Descentiraliragas y
Departamento, ‘para lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: El1 presente Decretc rige & partir de
expedicibn.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

11§ MAR. 1993

Dado en Ibagué, a los

LUZ NEZLY. AMADO FRARED

Secre afﬁA_BEDEtalound

U)Es\ermwur—: cA

r_——- f .
Jete S\ tamento Admina ot "“&C?‘O

RAMIRO” LOZANO AR

[-)
Gobernador q%
Mugnro

ggufJ}co

JECR/Tngl
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ATICuUL
AUADRAGESIMO
RIMERO -

n
1

ARTICULO
CUADRAGESIMO
SEGUNDO ;

ARTICULO
CUADRAGESIMO
TERCERO:

ARTICULO
CUADRAGESTMO
CUARTO

' 2044 A

Toda duda o colizion entre
atribuciones de la  Junta
Gerente &e resolvers siempre
Junta Directiva,

las  funcione
Divectijva ¢
o favar s

La actividad que desarrollaré la AN AL

obedecer a la politica general de. gobir

Sl

departamental y la cordinacién se efectuar’

través ‘de 1la

3ecretaria
Departamento.

de Hacienda

27

Toda reforma parcial o general de
estatutos requerird previa autorvizacién de
Junta Directiva y su posterior
el gobierno departament ol

il gy

El presente decreto rige a partir
de su publicacidn
gue le sean contrarias.

i 1a e

“~ 2

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE
2% MR 1993

Dado en Jbagué , a los

" RAMIR@ LOZANO NEIRA
Gobenador

e NETAY
_ tayia General

foano FRAKCD

cepetario e Gobieyg ..

:

.

- e
\7\

ZARCIA MOTT
; % Wit ) iras WL L r e
e Lrae Mbliras

H CTO ORLAuﬂ‘ uAMBRANu

C‘ l\.AL a3

@tcndk

WA G. UE RIVERRE

LAl Lo

! l\ l"\l)”(

L u.nuu

ARUE

. U8 P
}: o LUl

y deroga todas .az cov

g

A

L s By, g
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