FABRICA DE LICORES Bﬂ’ﬂ %w%
DEL TOI.IMA | 4 \ 2009

NIT 890.704.763-2

POLITICA DE INTEGRIDAD

La Fabrica de licores del Tolima, reafirma su compromiso con la integridad en el ejercicio de sus
funciones y la consecucién de los objetivos estratégicos institucionales. Esto se lleva a cabo
mediante la promocién de una cultura de eficiencia, legalidad y servicio orientado hacia la
satisfaccién de los requerimientos, asi como el adecuado manejo de los recursos publicos y la
implementaci6n de estrategias. Todo ello esta en consonancia con los valores establecidos en
el codigo de integridad, que promueve conductas y responsabilidades personales enfocadas en
el bien comun sobre el interés particular, con un enfoque preventivo a través de la identificacién
de riesgos y controles en relacién con la integridad publica.

La FLT se compromete a promover una cultura institucional arraigada en los valores del codigo
de integridad. Se impulsara una politica de "cero tolerancias" ante cualquier accion o
comportamiento que menoscabe la reputacion de los colaboradores. No se toleraran
expresiones o informacién ofensiva o difamatoria que pueda afectar el bienestar psicolégico de
nuestros compaiieros.

Para el cumplimiento de esta politica La Fabrica de Licores del Tolima debera:

o Contar con el apoyo y liderazgo del Equipo Directivo y la coordinacién de la dependencia
de Subgerencia Administrativa.

e Adoptar, apropiar y actualizar el cédigo de integridad de conformidad con las
particularidades y autonomia, adicionando las conductas a los valores establecidos en
el codigo y si se requiere incluir valores adicionales.

e Promocionar y fortalecer la cultura de la integridad en todos los colaboradores de la
entidad.

e Establecer las pautas para la incorporacion de practicas de la lucha en contra del
soborno en la entidad.

e Promover los temas de integridad publica en los espacios de induccién y reinduccion.
Desarrollar procesos de formacion, capacitacién y sensibilizacién de los servidores
sobre integridad y valores.

e Establecer un sistema de seguimiento y evaluacién de la implementacion del Cédigo
para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las
funciones.
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