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POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

La Fabrica de Licores del Tolima (FLT) implementa una politica integral de Gestién del
Talento Humano, alineada con el Decreto 612 de 2018, que comprende programas de
bienestar, estimulos e incentivos, y planes de capacitacion y formacién, con el propésito
de crear un ambiente de trabajo sano, seguro y flexible que promueva el desarrollo
personal y profesional de los colaboradores; impulsando el logro de los objetivos
institucionales y posicionando a la FLT como una entidad comprometida con el
bienestar y el éxito sostenido.

La politica esta basada en principios como la calidad, la austeridad, la competitividad,
el trabajo en equipo, el compromiso social y la transparencia, buscando crear un
entorno laboral atractivo, motivante y desafiante, donde los colaboradores puedan
desarrollar su potencial al méximo, impulsando la construccion de un sector mas
competitivo y dindmico que responda a las cambiantes necesidades y expectativas del
entorno.
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