INFORME SEMESTRAL DE CONTROL INTERNO SEMESTRE A VIGENCIA 2024

FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA
1DE_ENERO DE 2024 A JUNIO 30 DE 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 79%
CONCLUSION GENERAL SOBRE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Estan todos los Detro del sistema de control interno de la Fabrica de Licores del Tolima, se encuentran los componentes disefiados y en proceso de implementacion (politicas, procesos,
componentes procedimientos, productos de MIPG), estos estan determinados de forma indepediente como politica de cumplimiento legal y del Sisteme de Gestion Basado en Procesos , sus
operando juntos y de procesos identificados en el mapa de procesos cuentan con procedimientos, y se aplican en la entidad.
manera integrada? s |Deacuerdo alas dimensiones de MIPG, sus productos y las péliticas de desempefio se encuentran definidos y operando, se debe integrar los productos del sistema integrado de
(Si/en proceso / No) gestion, las dimensiones de MIPG, los componentes de MECI ( Ambiente de Control) y la estructura del sistema de control interno y los demas sistemas que la entidad tiene
(ustifique su implementados.
respuesta):
ETsistema de control interno permite a evaluacion de fas acciones, metas, obejivos de Ta entidad, el avance en el &n el Plan de Gesfion
SEs efectivo el institucional ante la Junta directiva determinando las deficiencias, alertas, riesgos y posibles hallazgos de los entes de control.
sistema de control Enla evaluacion del Sistema de Control Intermo, se evidencié la implementacién de diferentes controles y mecanismos de control que se han disefiado y ejecutado en los procesos de la
interno para los entidad, para asegurar de forma razonable el cumplimiento de la planeacion prevista para esta vigencia, aunque se ha permitido evidenciar deficiencias o debilidades, lo que conlleva a
objetivos s |que el control interno de la entidad deba fortalecerse en la definicion de controles aplicables a sus procesos definidos. Las deficiencias mas comunes detectadas son: no existencia de
evaluados? (Si/No) una ventanilla tnica , debilidad en los canales de comunicacion, no existe plan de medios, falta de definiciones de control de Ia primera linea defensa en los diferentes procedimientos
(ustifique su para que se cumplan de conformidad a la normativa vigente; entre otros, se tiene el compromiso suficiente por parte de la alta direccion con la implementacion de los sistemas de
respuesta): gestion.
Enlamedida en aue se loare incentivar a los lideres de proceso aue la i i6n del MIPG v su articulacién con el MECL v el SGC.articulados con ofros sistemas de aestién como.

Taennoad cuenta
dentro de su Sistema
de Control Interno, Teniendo en cuenta la implementacion del MIPG se cuenta con el documento que establece las lineas de defensa dando claridad a surol, como son lineas estrategica: Comite de

n una Gestion y Desempefio y Comite de coordinacion de control inteno, la Primera Linea de defensa los lideres de los procesos ylo se encargan del efectivo de
institucionalidad controles intemos, el cumplimiento de los procedimientos de riesgo y el control sobre una base del dia a dia. En la Segunda Linea de defensa se encuentra laSubgerencia
(Lineas de defensa) s |Administrativa dependencia que hace las veces de planeacion, y la Tercera Linea de defensa esta cargo de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces es quien realiza
que le permitala seguimiento y control a la efectividad del Sistema de Control Intero, el trabajo efectivo de la 1ray 2da linea de defensa con orientaciones o recomendaciones basadas en riesgos.
toma de decisiones Laentidad cuenta con la institucionalidad, es decir, cuenta con los cargos directivos y una estructura organizacional completa bajo el esquema de las lineas defensa, sin embargo se

frente al control

(SilNo) Quatl debe fortalecer en los los lideres de procesos y alta direccion mayor sensibilizacion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para ejercer la toma de decisiones de manera conjunta.
i/No) (Justifique su

Cumplimiento
componente
presentado en Estado del componente presentado en el informe anterior
elinforme.
anterior

Nivel de

onente s twal: Explic:

presentey funciona, req asudisefo, ya que no
opera de ; se debe ejecutar as actividad
estratégico inclidas las del presente semestre, se debe realizar la adopcion del

. ore oo
e [EER R cGdigo de inegridad y su respectiva socializacion
P , se debe reaiizar la igo de integidad el cual Foriaeens N
y insiitucional
incam:,;aii Operacion del Comité.
ante Aprobacion e implementacion del codigo de integridad.
dera Ia acwal e han definido los mecanismos para el maneio de confictos de inferés.
B Noseha i
si esia vigencia.
Debilidades:
1. No hay inea de denuncias infemas anérima
veio de klerkdod, atodos los No hay linea de denuncias infernas andnima
3. Articular el si OEETES q Realizar a definicion y documentacion del Esquema de Lineas de Defensa
e b SR MPG: Aticular el sistema de gestion de la calidad, MIPG, Seguridad salud en el rabajo,
© Dt — stio ambiental , proceso de Talento Humano, el mecanismo adoptado para el

manejo en la entidad de conflicto de intereses,
4. Fortalecer

Senidor de la Entidad, y

Talerto Humano implementadas, que permita evaluar Ia eficacia fesuitados
alcanzados) y analzar s uxieron el impacto esperado.
5. Establecer da Send
de la Eniidad, sobre el desarrollo y manterimiento del Cortrol .
y . mejoras frente a sudisefo, ya
que op: : yio socializar polt
. d riesgo ider Iy as
presente , pero requiere ; Se debe revisar yio la ; s it
enue ; ’ . continuar
f;';‘g‘:[ oo nesao P mm';e’ < su actualizar el Mapa de Riesgos conforme a lo establecido en la Guéa para la
necesarias para actualizar el Mapa de Riesgos conforme a lo establecido en la y v lades Piblica del
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Plbica del 1se cuenta accion
1se cuenta bitivos estratégicos y aperaiivos
Los procesos contole
operativos

implementados en su totalidad
aliza 6

2.Se realiza evaluacion de los objetivos estratégicos para verificar si siguen o

siendo pertinentes enla entidad
3. Evaluacion independiente ejecutada por la Oficina de Control Inemo, y de.
acuerdo con el 4.Plan Anual de Auditorias y Seguimientos de cada vigencia,

verificar si

Evaluacion de
riesgos

Evaluacion Independiente ejecutada por a Oficina de Control Intero, y de acuerdo
con el Plan Anual de Auditorias y Seguimientos de la vigencia,

Se elaboré y aprob6 6 6

Se realizo los
Laalta direccién evalda fallas enlos controles ni define cursos de accién apropiados
para sumejor:

Debilidades
1

y
presenta su primer seguimiento por parte de la oficina de control interno,
6.5e realizo los pcio

controles
7la

accion
apropiados para su mejora

Debilidades:

1.No se evaliian riesgos de actividades tercerizadas

2. Loslideres de proceso requieren mayor sensibillzacion frente ala cutura del
iesgo.

Ia gestio o 6n por parte de la
a enla Poliica de 6

Riesgos.
2

ntrol jecucion) por parte de la Alta Direccion

lapolica
No se evalian riesgos de actividades tercerizadas
La segunda d
controles

laalia 6 fallas enlos.




Actividades de
control

Informacion y

comunicacion

Monitoreo

ejoras frente a su diseo,
este opera de manera efectia; Se requisre de Compromiso de los ieres de |
procesos para realizar y aprobar 10 productosdel MIPG en su totalidad,
Socializar Modelo legradodo Planeacion geston. ~MIPG- a todos los

ilidad de las tres

lineas de defensa.

Fortalezas:
1. Para el desarrollo de las actividades de control, a entidad realiza adecuada
divison de funciones

2. El disefio de controles se evalia frente a la gestion del riesgo

3. Los procesos indicadore:

(este itimo esta.
4. Se realizan auditorias internas.
5.

los equipos de P enlos
'ulmatcs definidos por el S\s’nema ntegrad de Gestion
Cop alizad (acargo del area d

istomas de  enidad)
7. Se esta capacitando alas diferentes dreas en temas de administracion del
Riesgo por parte de la oficina de control intermo.

Debilidades:
1la

fortalecer la que cuenta.
ala

Se encuentra presente y funcionando, pero requiere mejoras frente a su disefio, ya

que op q
despachos- ideres de los procesos para realizar Ios productosdel MIPG en su
totalidad, ya que a la fecha de corte de este informe no se ha avanzado, a fin de dar

las directrices entregados por el DAFP.

Socializar Modelo Integrado de Planeacién y gestion -MIPG- a todos los senvidores
piblicos de a entidad, a fin de asegurar a responsabilidad de las tres lineas de

L para e\ aesarmno de las actividades de control,la entidad realiza adecuada divison
de funci
2 Elcisenn de conroes se evalia feie ala gestién del resgo, para esta vigencia al

2. Se req
ideres de proceso.

riesgos, se ha hecho
con los lideres de los procesos.
Se realizan auditorias internas

1.La entidad cuenta
Grupos de valor y son reconocidos a todo rivel de la organizacion

3.Se ha mejorado en la publicacion de informacion enla pagina web, se esta
ajustando su estructura frente a los requisitos del ITA.

Debilidades:
. Establecer para evaluar la los.

2. Evaluar la efectividad de los canales de comunicaci6n intemos por parte de
Comunicaciones.
los sistemas de
capuary procesar datos y transformarlos en informacion
se

la entidad no ni se encuentra famil I
5.No se cuenta it 6 [ 6

6.Se requiere presentary socialzar el | pian de medios e a enidad

7.No se han caracterizado los usuarios de la entidat

8.5e requiere definicion de procedimientos para dar manejo a la informacion
entrane.

se requiere documentar pol faciltar

intema.

8 Auendia de poliicas de operaci6n para el manejo de la informacion

Fortalezas:
1. La enti fuentes de dat

para metas y objetivos
3.La entidad ha integridad,
cumdemla\ldad y disponibilidad de la informacion

definidos parala

Gmnos de Valor
Se hamejorado enla publicacién de mrovmac-on enla pagina web
se analiza a

se tienen definidas encuestas para medir la percepcion de los usuarios o grupos de
va\uv 'y emprender acciones de mejoramiento.

de valor.

integridad,
msporlbﬂldad de datos.

se
entidad no los conoce en su totalidad i se encuentra familiarizado con ellos.

Debilidades

Establecer par la
canals de comeacioncon e pares ineresacas.

2. Evaluar la efectividad de los canales de comunicaci6n intemos por parte de
Comunicaciones.

Nose ni plurary
procesar datos y transformarlos en informacion

un

bi Jio d lacapturay

se
v, e
1 a a
1 la imporiancia
& reriendo i , clecuaclmaniore segumiet oporunoala gesion \
efectuar el moritor lagestion. Se
fectua o et e o de Conal memn 'y efctuaras acciones perinentes parea e do

permanente . onvega oporunado porlos entes

- continuar continar que las diferentes & o

polficas c
paricuar, i ido por la dbiica enel
partoua a FURAG,
Fortalezas:
i > deosp fento prociuct de Fortalezas:
audiorias parte c ;
oot a Loy por efectividad r producto

parte de la oficina de control interno.

Debilidades:
1. Determinar la definiciény documertacion del Esquema de Lineas de Defensa
2.No'se han terminado de realizar las autoevaluaciones del MIPG ni se han

s de

3. La captura de la informmacin se realiza de manera manual,los radicados de
lainformacion se realiza manualmente.

rdenadas por la Ley por parte de
Ia oficina de control intermo.

2.Se realiza evaluacion semestral al sistema de PQRSD de la entidad.

3.Se han realizado autoevaluaciones del MIPG
4. planes de mej

Debilidades
1. Determinar la definiciény documentacion del Esquema de Lineas de Defensa




