TERCER SEGUIMIENTO CORTE DICIEMBRE 30 DE 2022
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TERCER SEGUIMIENTO ESTRATEGIA MAPAS DE RIESGOS DE CORRUPCION
ESTADO DE
COMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS META RESPONSABLE Fecha SEGUIMIENTO DICIEMBRE 2022 LA
ACTIVIDAD
Politica de
administracién
i e o =13 "publicadaensiﬁo
;iesgo. olfica ! 'i”e: :; 168 L;'::::::: Enero- 2022. | Para este periédo se termina de
POLITICA DE S Tcon: construir el documento. La
. mm‘:l;?eco'g"“ Acta aprobacién Politica fue aprobada en el mes
: de septiembre Cumplida
Sensibilizacién y socializacién de la Control
politica de administracién del riesgo,a |FOR-GTH-03 L“;’tem';“ Junio de 2022
todos los funci ios de la Enti
s funcionarios de la Entidad. Actividad finalizada Cumplida
Actualizacién del Mapa de Riesgos
Institucional, detallando riesg Proced 1 Inte to de 2023 i i Cumplida
2 ﬁ:gﬁ%s e diakiratfosyde conmciin’e R Lider control Interno| agos Matriz definida. P
CORRUPCION informéticos.

|
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TERCER SEGUIMIENTO TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION

SUBCOMPONEN META O ESTADC
ACTIVIDADES FECHA
TE | PROCESOS PRoBUGYo | RESPONsaBLe | FECMR SEGUIMIENTO DICIEMBRE 2022| , DE LA
ACTIVID.
D
inaci Estructt
Publlcac!én dela estn;uctura org afn‘é;a Subgerencia Permanent
orgénica de la entidad P it Administrativa ZREniemonte
Actividad Finalizada Cumplidz
Lideres de la
Gestion del Talento . . e
Publicacién de las Procedimientos, | Humano, Calidad, sapddenchien’el SEDeneIcH »
actualizaciones de los servicios y Jefe Oficina de Permanentemente finkhttps:/ ffabricadelicoresdeftolima.com
procedimientos del SIG | funcionamiento | Control Internoy /?mdocs-file=1136
Administrador de la
Pé&gina
Cumplide
N Secretaria
Mantenimiento al enlace en . Sy e iz
. ; Pagina WEB . |Administrativa Se verificd para este periédo que el enlace =
la pégnnasVé!cE:Bogel link del actualizada Administrador de la Permanentemente N Cumplide
Péagina
LINEAMIENTOS SRR g s biossos Se evidencia en el siguiente link
- DE ublicacion de informes d€ | p4ging WEB S > X https://fabricadelicoresdeltolima.com/?m .
TRANSPARENCI gestién y planes actualizada Lideres Gestion del Cuatrimestral docs-file=1858 Cumplide
AACTIVA institucionales Talento
Humano, ; ; :
Directorio de funcionarios y Péagina secretaria general |50 nentemente httgs:[[fabrlcadellcores:de.ltohm?.com[nu
contratistas WEB y Administrador de ﬁ@gﬂ!ﬂﬁ'ﬁﬂ%ﬂ‘k—”—
la P4gina Web evidencia cumplida
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Publicacién de datos
abiertos (creacion de
estrategias, que permitan
la
participacién activa de la
ciudadanfa).

Pagina WEB

Gerente, Profesional
Universitario,
Administrador de la
Pé&gina web y/o
Contratista apoyo
area de sistemas.

Permanentemente

No se ha adelants la actividad para este

periédo sin finalizar
Gerente, Profesional
Publicacién de informe de Universitario,
PQRSF sobre la gestién de Pagina Administrador de la
solicitudes y oportunidad WEB Pagina web y/o Femaneniements
en las respuestas Contratista apoyo
4rea de sistemas. En acta de comité de gerencia se define
la necesidad para este periédo cumplida
Semestralmente corte
B ¢ Publicar el Lider Control Interno|. inei
LINEARIENTOS nggfc'ét:‘ dle mg:;; (:jz Informe -Gestion  [Uni030 Dznggnbre 30 9@, ttps://fabricadelicoresdeltolima.com/2m .
TRANSI:’iRENCI Psolicituz(;srs :pgrtunidad docs-file=1020 se puede evidenciarenel | cumplda
A PASIVA en las respuestas siguiente link , la publicacién
PQRSI Juridica - Mensual correspondiente al periédo evaluado
o SRS
3N
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TERCER SEGUIMIENTO ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA
| SUBCOMPON METAO |RESPONSA| FECHA E2IADG BE
ENTE/ ACTIVIDADES
PRODUCTO| BLE | PROGRAMADA DICIEMBRE/2022 LA
PROCESOS
ACTIVIDAD
Lideres de
Consolidacion de los informes |Informe :
de gestion consolidado B ; Cuatrimestral Se solicita por parte de la gerencia a los lideresde | Cumplida
erencia procesos los respectivos informes de gestién de las
dependencias
en el siguiente link se encuentra la evidenciay
consolidacién de informe de rendicién de cuentas
Rpeens = i Rendicién de que la entidad realizé en conjunto con la
Pugf:ﬂgﬁ )é:J::;l::gg g:’ la cuentas ala | Gobernacién Gobernacién del Tolima.
T ORMACNTE manera conjunta con Ia ciudadania. del Tolima - Anual https://www.tolima.gov.co/dependencias/secretar| Cumplida
CALIDAD Y EN Gobernacién del Tolima Medlos Gerencia na-dell—llnterlf)r/nois—transpa rencla‘/6-planeacion/6-
LENGUAJE virtuales 1-politicas-lin 1tos-y /6-1-4-plan-de.
COMPRENSIBLE rendicion-de-cuentas/3706-rendicion-de-cuentas-
2022.
: Grupo apoyo
Publicacién de la gestion de la Mercadeo y
entidad, a través de las redes | gy wep, | Ventas y/o Cuatrimestral Cumplida
sociales disponibles en la Ingeniero de
Fabrica. Sistemas
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INCENTIVOS Esta actividad se realizé en diciembre de 2022. Se
mi‘:’r&w{ge Realizar seguimiento oportuno s A evidencla en el sigulente link ;
LA RERDICION 741+ las PQRSI, de acuerdo ala | Seguimiento I Semestral https://www.facebook.com/GobernaciondeliTolima
BETICIGRDE normatividad vigente. ntemo /videos/1509330402879219/, en este link se
evidencia acta de rendicion de cuenta, Informe de
CUENTAS - '
Evaluacién para los ciudad , Plan de
Mejoramiento
Evaluacién y Control en el Ln;ormes Lider Control Semestral Cumplida
cumplimiento de los procesos Auditoria interno
EVALUACION Y
RETROALIMENTA S
CIONALA Seguimiento a Planes Acta de
GESTION Institucionales a través del Comité SIG Gerencia Semestral
INSTITUCIONAL Comité Directivo
. ¥ S Acta de 3
4 Gerencia Anual
Revision por la direccién rounién erenci
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TERCER SEGUIMIENTO MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

SUBCOMPONENTE / ESTADO DE
ACTIVIDADES META RESPONSAB FECHA
PROCESOS O PRODUCTO LE PROGRAMADA SEGUIMIENTO DICIEMBRE 2022 ACTLNI:DAD
Realizar presencia
institucional en los
Municipios de los
Departamentos del
Tolimay : s B
, Magdalena, Eje Cafetero, CEV s meifincions) o "r’;
Risaralda, Aﬂénm.:o. conel blanotr>. Lerida, Mariquita, Valle de San
fin de conquistar 100% de los Juan.
nuevos mercados e municipios del Subgerencia Se despacho en el mes de noviembre al
incentivar el consumo departamento del Financi pals de francia.
masivo de los productos tapa roja. |Tolima. (Area de En ecuador se realizé la recompra de | Cumplida
1,0% de los municipios |Mercadeo y un contenedor La entidad
. = enel _depanamento de Ventas.) Permanentemente |aquiere una Planta Piloto para la cerveza
Continuar con la estrategia de | Cundinamarca, | Profesional y contrata los servicios de un maestro
internacionalizacién de los . fAtiantico, Magdal Iversitan cervecero, se inicié las adecuaciones en
productos. eje caetero, - materia de infraestructura para la
produccién de la cerveza
Creacién de nuevos producms
(Cerveza, sachet, r
comercial de la marca Ron V'ejo
San Juan entre otros.)
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVAY
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
Presencia institucional en las
fesﬁ\.:ic'ia_des Ll bl g Se realizé presencia insittucional en los
municipios a través de las re.des Evidencia actividades, pioerdin ” rio £
B informes, registros blanco, Lerida, Mariquita, Valle de San
jefinidos por la administracién fotograficos. i E et
P

teniendo en cuenta el estado de

ia social por el a traviesa

el Pals.

el
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d

Se evidencia con el inf p
por los pasantes. De acuerdo a los
requsitos de la norma ISO 9001 :2015

Apiicacién de
- Area de -
encuestas de
s e S ikl Encuesta Mercadeo y Anual l on; :e culmina eL;latocesg p:; ?:e nose |En avance
su resultado. (ISO 9001:2015) Ventas definido para esta vigencia. La actividad

no logro culminarse a satisfaccion .

Se evidencia en el sitio web de la entidad

Publicacién permanente de s
lizados por la entidad |Pagina Actualizada con| (LSerenter ,.Ac":dad o las publicacil enla i) ar
entorno a la promocién del lizad: ubgere e https:/ffabricadeli daltali ., p
producto. . 4 egory/noticias/
Continuar con la incursién en el Profesional Noviembre de 2022 | Se continua su realizacién con el apoyo
mercado tienda a tienda en el Plan de Mercadeo univ:rssirario Actividad a evaluar de| del p | de deoy ventas cumplida
Departamento del Tolima. manera contratado para esta labor.
Fortal de ién con Gerente
Subgerencia
los consumidores finales a través de ll:infaem;leml
rofesional
PQRS et
. : Universitario y
redes sociales Registradas. Equigoide
apoyo al drea Se alimentan periédicamente las redes
de mercadeo y como el Facebook, el instagram con los
ventas. lizados por la entidad, el
Actividad a realizar de|  €3UiPO de._apozo en oon:numc?t'-:lé'n ; cumplida
s material p
Fortalecimiento de la marca a través Gerente P para el posici 3 delos p
Subgerencia de la marca en el Tolima, y demds
de medios de comunicacién. Financ.iera departamentos.
Contratacién de Profesional
dios para p 6n| Universitario y
de la marca Equipo de
apoyo al drea
de mercadeo y
ventas.

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Realizacién promocién

s Gerencia Se continua su realizacién con el apoyo
Presencialidad en Ba del Ta Subgerencia del personal de mercadeo y ven'z:y
amarca 1&g Financiera-  |Actividad a realizar de| contratado para esta labor realizando las |cumplida
dl scote . Mercadeo y manera permanente. | actividades que motiven al consumo de
casyeventos. Roja_ Ventas. los productos de la marca .
Fomento de la cultura de servicio al Bl .. |Gerentey
ciudadano, a través de procesos de | C2Pacitacion Servicio [, (1o e cvan S R
TALENTO HUMANO capacitacién a los funcionarios de la ::::I.iente.a dela de Talento Anual AR IR et Siminces
Entidad enh%::ams 9 Humano
Evaluacién empleados
de los pablicos, a Lidres de
Evaluaciones de los Servidores ::vé:;:iz:‘o; :ara tos R R Anual Completada
piblicos. Oficiales la Talento
Evaluacién de Humano
Desempefio
Lider Control
linterno : :
P ST La evidencia de este reporte se puede
RELACIONAMIENTO CON i e Publicacién semestral ;_' der del l verificar en el siguiente link
EL CIUDADANO ublicacién semestral del informe | o\ i5¢orme de PQRS, https:/ffabricadelicoresdeltolima.com/?m
de PQRS, incluyendo derechos de inecluyen o dorachios Proceso de Semestralmente docs-file=1809 correspondiente al Completada
peticién de peticion ey do g vaoc
P Ventas, e =
Secretaria
General
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Formato Autorizacién
de Datos Personales
aplicadoa Se verifica su diligenciamiento tomando -
yape) Supervisores - bemmanents una muestra de contratos. =
Aplicacién N : ’
fid lidad de la
Actualizacion e impl i6n de |informacié
la Politica de Proteccién E datos
Personales.
( Secretaria
RELACIONAMIENTO General -
CON EL CIUDADANO Actualizacién de las | Mercadeoy N ik
bases de datos de la Ventas - Anual Se z::::'::r:u rs?;:::::::e;li;:: de cumplida
entidad en la Talento ’
Plataforma de la SIC Humano ) -
Control Interno
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TERCER SEGUIMIENTO ESTRATEGIA INICIATIVAS ADICIONALES

ACTIVIDADES | ESTADO DE LA
COMPONENT_E PROGRAMADAS META RESPONSABLE SEGUIMIENTO DICIEMBRE 2022 AC AD
Lideres de Procesos Al hacer revisidn el documento y verificar lo
Realizar revisién y Sitio Web de las Dependencias, | disp en el Modelo | do de Pl iony
actualizacién del actualizado, Acto consolida Gestidn se constaté que el documento cumple con
Cédigo de Integridad admini Subgerencia los lienamientos requeridos. Por tanto para esta
Administrativa. vigencia no se adelantar4 la actividad planteada s feiar
Socializacidn Codigo SJ1 - sLstados c8 Subgerencia La actividad finalizs en el mes de abril
de Integridad .
Cumplida
Realizar Autodiagnéstico 3
autodiagndstico de Realizado, ASub.g_arenqa Actividad cumplida
Conflicto de ializad Cumplida
Funcionarios y
Contratistas evaluados Reporte de leer.es de Proo?sos,
Gestionde  |ON Integridad. ( Ley diligenciami Servidores Publicos, Para este perlédo los contratistas
Talento Humano | 2016 r contratista Cor !
de 2020) PO 5 Supervisores.
Cumplida
Diligenciar Formato de
Declaracién de Para este periédo se continua en el
( Ley 2013 de 2019) : Formato Contratistas - diligenciamiento en Ia Plataforma de Integridad Cumplida
Declaracién de bienes | diligenciado por Supervisores.  |publica CONFLICTO DE INTERESES, verificado en ta
y Rentas y Conflictos contratistas. red de contratos.
de Intereses.
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